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今 月 の 内 容
【2面】第14回常議員会・議員研修会
【5面】三原市の中小企業優良従業員表彰者を募集
【8面】会員さんこんにちは！

【3面】中小企業が取り組むべき「年収の壁」対策セミナー
【6面】�三原市男女共同参画社会づくり表彰の�

候補者の募集

【4面】経営支援GOOD！
【7面】�三原市が「第6回日本子育て�

支援大賞2025」を受賞

“GO!!50!! 手を高く踊ろうやっさ”“GO!!50!! 手を高く踊ろうやっさ”
約4500人の踊り手が参加、やっさやっさの掛け声でひとつに！約4500人の踊り手が参加、やっさやっさの掛け声でひとつに！

実行委員長お礼のことば
第50回

三原やっさ祭り
実行委員会
実行委員長
真嶋 洸介

　第50回記念 
三原やっさ祭

りは、天候の影響により「やっさ
踊り」のみの２日間開催となりま
したが、多くの皆さまにご来場・
ご参加いただき、節目の年にふさ
わしい盛大な祭りとなりました。
皆さまの温かいご支援・ご協力に、
心より感謝申し上げます。
　記念大会となった今回は、例年
以上に多彩な催しや特別企画を実
施し、市内外から多数のご来場を
いただきました。中でも伝統の

「やっさ踊り」では、参加者・観客
が一体となり、会場全体が熱気に
包まれ、三原の夏の風物詩として、
地域の一体感と賑わいを改めて実
感いただけたことと思います。
　この節目の開催を成功に導けた
のは、関係機関、協賛企業・団体、
そして運営に携わってくださった
すべての皆さまのお力添えによる
ものです。改めて深く御礼申し上
げます。
　今後も「三原やっさ祭り」が、
地域に根ざした伝統文化としてさ
らに発展し、次世代へと引き継が
れていくよう、変わらぬご支援・
ご協力を賜りますようお願い申し
上げます。

第50回記念三原やっさ祭り第50回記念三原やっさ祭り

　「第50回記念三原やっさ祭り」を８月８日（金）・９日（土）の２日間で開　「第50回記念三原やっさ祭り」を８月８日（金）・９日（土）の２日間で開
催。約35万人の観客を動員し、節目の年にふさわしい盛大なものとなり催。約35万人の観客を動員し、節目の年にふさわしい盛大なものとなり
ました。ました。
　メインとなる「やっさ踊り」は、２日間で延べ81チーム・約4,500人　メインとなる「やっさ踊り」は、２日間で延べ81チーム・約4,500人
が参加しました。新規チームも11チームも加わり、踊りを盛り上げましが参加しました。新規チームも11チームも加わり、踊りを盛り上げまし
た。また、初の試みとなる踊りチームのWEB投票も実施し、観客の投票た。また、初の試みとなる踊りチームのWEB投票も実施し、観客の投票
が最も多かったチームに特別賞として「GO!!50!!賞」を贈呈しました。が最も多かったチームに特別賞として「GO!!50!!賞」を贈呈しました。
　この他、チームがなくても踊りに出場できる「親子やっさ」チームも昨　この他、チームがなくても踊りに出場できる「親子やっさ」チームも昨
年に引き続き設け、多くの方が踊りに参加し一緒にお楽しみ頂きました。年に引き続き設け、多くの方が踊りに参加し一緒にお楽しみ頂きました。
　ステージでは、やっさ祭りイメージキャラクターの「やっさぼん」の発　ステージでは、やっさ祭りイメージキャラクターの「やっさぼん」の発
表や歴代実行委員長への感謝状贈呈。ヴィクトワール広島のスペシャル走表や歴代実行委員長への感謝状贈呈。ヴィクトワール広島のスペシャル走
行を実施したほか、市内の伝統芸能披露・特別ゲストの出演などもあり、行を実施したほか、市内の伝統芸能披露・特別ゲストの出演などもあり、
会場を大いに盛り上げました。会場を大いに盛り上げました。

総 踊 り総 踊 り

オープニングセレモニーオープニングセレモニー
子どもやっさ部門 大賞子どもやっさ部門 大賞
たのうらキッズ（３連覇）たのうらキッズ（３連覇）

イメージキャラクターに決定したイメージキャラクターに決定した
「やっさぼん」「やっさぼん」

金曜一般部門 大賞金曜一般部門 大賞
三原やっさ踊り保存会三原やっさ踊り保存会

土曜一般部門 大賞土曜一般部門 大賞
栄会（３連覇）栄会（３連覇）
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第14回常議員会
第29期３号議員選任

　三原商工会議所議員は、令和７年10月31日をもって任期が満
了になり、改選となります。
　このため、６月から10月にかけて新議員の選出を行っていま
す。商工会議所議員は、商工業者を代表して、商工会議所の事
業運営に関与し、地区内における商工業の総合的な改善発達を
図る事業の推進役となって、地域における商工業の振興と地域
社会の発展にご尽力いただく重要な役割を担っています。
　三原商工会議所議員の任期は３年で、次期は29期となり、任
期は令和７年11月１日から令和10年10月31日までになります。

―――――――― ３号議員 ――――――――
　３号議員は、会頭が常議員会の同意を経て
選任する議員です。（定数11名）
　８月18日（月）開催の常議員会の決議により、
次の通り３号議員が選任されました。（出席者
29名、うち委任状９名）

◦イオンリテール株式会社イオン三原店
◦今治造船株式会社広島工場
◦山陽建設株式会社
◦しまなみ信用金庫
◦株式会社醉心山根本店
◦株式会社中国銀行三原支店
◦株式会社ＤＮＰファインオプトロニクス
◦株式会社広島銀行三原支店
◦株式会社古川製作所
◦三菱重工業株式会社三原製作所
◦株式会社やまみ

「外国への技術流出リスク」「外為法に基づく対内直接投資審査制度について」
議 員 研 修 会 開 催

　本所議員懇話会(松浦宏樹幹事長)で
は、近年の経済安全保障に影響する外
国への技術流出や外国投資家をめぐる
実態について探るため、８月18日(月)
議員研修会を開催。
講師に広島県警本部
警備部外事課 岩見崇
和課長補佐と中国財
務局理財部理財課 密
山智弘主任調査官を
招き、岩見氏に「外

国への技術流出リスク」、密山氏に「外
為法に基づく対内直接投資審査制度に
ついて」と題し講演いただきました。
(参加者40名)

　技術流出とは、自国や自社の重要な技術やノウハウが
不適切な方法で外国に渡ってしまうことで、企業や国家
の競争力を損なうだけでなく、安全保障上の問題にもつ
ながります。
　技術流出が起こる要因のうち、セキュリティの脆弱性
を狙うサイバー攻撃が巧妙化しており、企業のセキュリ
ティ強化対策が必要です。また、人為的ミスによる流出
を防ぐため、社員意識向上もポイントであり、組織全体
で対策を講じることが重要となります。

　外為法に基づく対内直接投資審査制度は、外国投資家
が、国の安全等を損なう恐れのある特定の業種の日本の
企業に対して投資を行う場合、事前に政府へ届け出を義
務付け、審査を行う制度です。国の安全保障上重要な分
野かどうかなどのポイントで厳しく審査され、技術流出
防止を図ります。
　近年、技術の進歩や国際情勢の変化に伴い、外為法は
度々改正されており、企業もこの制度を十分に理解する
必要があります。
　講演後は、事前届け出審査の詳細について質疑応答が
あり、経済安全保障に係る技術流出防止のための制度を
理解し、対策を講じることの重要性が改めて認識されま
した。

外国への技術流出の脅威と対策

国の安全保障につながる審査制度　企業も十分な理解を

広島県警本部
警備部外事課
岩見 崇和
課長補佐

中国財務局
理財部理財課
密山 智弘
主任調査官
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令和7年度令和7年度
会費・特定商工業者負担金会費・特定商工業者負担金
９月期口座振替のお知らせ

　本所会費・特定商工業者負担金につきまして、９月期
の口座振替を指定されている事業所の皆様へ、８月中旬
に「口座振替のお知らせ」をご送付しております。今年
度は、９月16日（火）ご指定の口座より振替させていただ
きますので、ご手配くださいますようよろしくお願い申
し上げます。
　なお、口座に変更がある方、また、会費の納入方法を「納
付書による振込」から「口座振替」への変更を希望され
る方は、本所 総務管理課までお早めにご連絡ください。

　毎年４月１日現在において、それまで６ヶ月以上引き
続き、本所の地区内（旧三原市）に事業所を所有している一
定規模以上の商工業者のことです。特定商工業者は、商
工会議所に備え付ける法定台帳に登録することが義務付
けられています。商工会議所は、この
法定台帳の整備を経済産業施策として
義務付けられており、この整備に要す
る経費の一部を特定商工業者の皆様か
らご負担金（1,000円）として納付して
いただくことになっております。

◆特定商工業者とは

西菓子舗

中小企業が取り組むべき「年収の壁」対策セミナー
基本知識から対応策まで

　本所では、事業者が社員の年収の壁や
税金、社会保険の関係を整理する機会と
して、「年収の壁」対策セミナーを７月
30日（水）に開催。講師に、社会保険労務
士法人湘南経営パートナーズ 代表社員 
石井 隆介氏（社会保険労務士）を招き、制
度の仕組みだけでなく、現場で使える具
体的な対応策や助成金の活用事例を交え
ながら、わかりやすく説明頂きました。

（参加者15名）

　いわゆる「年収の壁」とは、年間収入が103万円以下で
あれば所得税は課税されないなど、課税の対象になる収入
基準のことで、これを超えないように労働時間を調整する
従業員も多くいます。また、所得税の他にも100万円を超
えると住民税、106万円を超えると社会保険料の対象にな
るなど、税金や保険料の負担により手取り額が減ってしま
うことが原因で、労働者の働き控えに繋がり、人手不足の
要因にもなっています。
　講演では、一時的に収入が上がった場合でも、事業主が
その旨を証明することで、引き続き被扶養者認定が可能と
なる場合があるなど、いろいろな対応策があると解説を頂
きました。
　受講者からは、年収の壁に関わる制度は複雑で対応が難
しく感じるが、今回のセミナーで基本的な知識を学べたと
の声が聞かれました。
　講師の石井氏からは、「今後も企業の経営状況や労働者
の希望に応じた働き方ができるよう、政府の支援策など活
用し対策を行うことがポイントです。」と総括されました。

賃上げに対する政府の支援策の徹底活用を

講 師
石井 隆介 氏

やっさ花火フェスタ
順延に係るお知らせ

　皆様にご期待いただいておりました「やっさ花火フェ
スタ」につきまして、８月10日（日）の開催を予定して
おりましたが、警報発令のため、安全を最優先に考慮し
やむなく中止とさせていただきました。
　しかしながら、多くの方より開催を望む声をいただ
き、このたび、改めて日程を調整し、下記のとおり開催
することとなりましたのでお知らせいたします。

　なお、冬季の開催となり日没も早い時期でございます
ので、打上げ時刻など詳細につきましては、警備計画を
含め関係各位と協議のうえ決定いたします。詳細が決ま
り次第、改めてご案内申し上げます。
　引き続き、三原やっさ祭り及びやっさ花火フェスタへ
のご理解とご協力を賜りますようお願い申し上げます。

三原やっさ祭り振興協議会
三原やっさ祭り実行委員会

開催日：2025年12月7日（日）
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◆�アワードへの申請を機に自社の強みを棚卸し
（星野）�
　このたびの受賞おめでとうございます。
（和田）
　ありがとうございます。当社は船舶などの傷や劣化状
況などを調べる「非破壊検査」を主力に行っていますが、
業界的にニッチなこともあり、なかなか認知されにくい
企業です。そのため、これまでこのような賞にエント
リーすることがなかったので、取り組みが客観的に評価
されたことを非常に嬉しく思っています。自社の業務を
商工会議所と一緒に棚卸しして強みを洗い出せたことが
大きかったです。

◆�新条約発効を契機に新たなサービスを展開
（星野）�
　今回受賞されたサービスについて、ご説明いただけま
すか。
（和田）
�　受賞したサービスは２つあります。１つ目は、船舶航
行を安定させるため、船体に海洋水を取り込みます。こ
の水のことを「バラスト水」といいますが、このバラス
ト水内の外来種などの生物拡散を防止するための分析
サービス。２つ目は、エンジンの排気ガスに含まれる環
境負荷物質の濃度分析サービスです。
　いずれも海洋生態系の維持とSDGs等の環境保全の観点
から、法改正で検査が義務化されました。それに着目し
いち早く新事業として展開したものになります。当社は
非破壊検査業務で日常から船舶の所有者や管理会社と付
き合いがあり、ワンストップでこの検査業務も受け持つ
ことができるため、この点が強みとしてお客様と長いお
付き合いをさせていただくことができます。

◆�採用にも力を入れお客様の課題解決に向き合う
（星野）
　企業の価値を高めるため、採用にも力を入れていかれ
ているようですね。
（和田）�
　非破壊検査の市場は拡大傾向にあります。また、環境
配慮型の新造船建造なども進んでおり、お客様からの多
様なニーズに応えていくためには、社員の採用と育成が
欠かせません。我々の業務を行うためには、多くの専門
知識や国際的な潮流をインプットし、公的な資格をいく
つも取得しなければなりません。
　今回の受賞は、社員のモチベーションアップに繋がる
ことはもちろん、当社の業務に関心を持ってくださる求
職者が増えればと期待しています。
　そのためには、日々精進を怠らず、社員にもお客様に
も社会にも必要とされる企業に成長していかなければと
思っています。

経営支援
GOOD!
経営支援
GOOD!
経営支援
GOOD!
経営支援
GOOD!
Vol.36

テクノス三原㈱　新事業アワード2024優秀賞 受賞
～企業価値を高め採用に力を～

　備後地域商工会議所では３年に一度「新事業アワード」を開催しています。昨年度は第３回目が行われ、商
業・サービス業部門にエントリーした「テクノス三原㈱」が優秀賞を受賞しました。今回は、エントリーの経
緯や受賞したサービス内容について、同社の和田直樹経営管理室課長にお聞きしました。

聞き手：本所　経営指導員　星野 佑介

バラスト水を分析する様子バラスト水を分析する様子

今回の受賞が社員のモチベーション向上にもつながっています今回の受賞が社員のモチベーション向上にもつながっています

和田経営管理室課長（左）と星野経営指導員（右）和田経営管理室課長（左）と星野経営指導員（右）
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https://www.shinkin.co.jp/shimanami 

『『夢夢実実現現』』のの架架けけ橋橋ににななりりたたいい！！

9月定期相談会のご案内
本所では各種経営相談に応じています。秘密厳守、相談無料となっておりますので、お気軽にご利用ください。

相 談 内 容 相　談　日 相　談　員
金融・税務・創業・経営に関する相談 毎日（土日祝除く）　８時半～17時 本所経営指導員

事業環境変化対応経営相談 ２・9・16・30日（火）
10時～16時 中小企業診断士

事業環境変化対応雇用労働関係相談 18日（木）　13時～16時 社会保険労務士
事業承継・M&A 17日（水）　13時～17時 広島県事業承継・引継ぎ支援センター
知的財産（特許・実用新案・意匠・商標） 18日（木）　13時～17時 INPIT 広島県知財総合支援窓口
ご相談・ご予約は　本所経営指導課（0848-62-6155）までご相談・ご予約は　本所経営指導課（0848-62-6155）まで

　三原市の中小企業事業所
（中小企業基準法第２条に
該当する会社及び個人）で
働く人の勤労意欲の高揚を
はかり、定着性を高め、今
後の事業展開に寄与してい

ただくため、今年も勤労感謝の日にちなみ、永年勤続さ
れ、勤務成績優秀な方の表彰を行います。９月26日（金）
までに、右記QRコードをご覧の上お申込みいただくか、
同封の推薦書を下記のお問い合わせ先までご提出くださ
い。なお、今年の表彰式は、11月17日（月）16：00から開
催する予定です。

◆表彰基準
　表彰基準日令和７年10月１日において、同一の中小企
業の事務所に引き続き在勤し、基準日前１年間に右表に
掲げる勤務年数に達したもので、事業主または事業団体
の長が、所定の手続きにより推薦する従業員を選考の上、
表彰いたします。

三原市中小企業優良従業員表彰の記念品をご推
薦ください
　被推薦者へ贈呈する記念品に、市内事業所の自社製品
をご推薦ください。（締切９月19日（金）） 
◆申込はこちら（被表彰者・記念品）

三原市の中小企業優良従業員被表彰者を募集

表彰区分 表彰対象年限 採用年月日
10年表彰 10年以上20年未満 2005(平成17)年10月２日～2015(平成27)年10月１日
20年表彰 20年以上30年未満 1995(平成７)年10月２日～2005(平成17)年10月１日
30年表彰 30年以上40年未満 1985(昭和60)年10月２日～1955(平成７)年10月２日
40年表彰 40年以上 ～1985(昭和60)年10月１日

※�過去に同一の区分で
の受賞を受けたもの
を除く

第16回「三原まちゼミ」開催中！
　本所青年部会では、９月１日（月）
から30日（火）までの１か月間、「第
16回三原まちゼミ」を開催していま
す。
　まちゼミとは、お店の方が講師と
なり、専門的な知識や情報、プロな
らではのコツ、さらには趣味など
を、受講者（お客様）へお伝えする少
人数制のゼミです。

　第16回まちゼミでは、36事業所が43講座を開講してい
ます。講座の詳細は、まちゼミ公式Instagramにて随時発
信していますので、ぜひご覧ください。参加をご希望の
方は、各事業所へ「まちゼミの申込みです」とお電話い
ただくか、LINE・Instagramよりお申込みください。
なお、定員に達し次第受付を終了いたしま
す。また、講座によっては受講対象者を限
定している場合がありますので、あらかじ
めご了承ください。
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三原市男女共同参画社会づくり表彰の候補者の募集

令和６年度は、株式会社本郷給食センター、社会福
祉法人三原福祉会 三原慶雲寮が表彰されました！

　三原市では、男女共同参画社会づくりに貢献した人や、団体をたたえる
表彰の候補者を募集します。
　男女共同参画社会の推進を積極的に実施している事業者・個人・団体・
教育に携わる人を対象に募集します！（自薦・他薦は問いません）
　表彰された場合は、市広報誌やＨＰ等に公表・掲載します。男女がとも
に働きやすい職場環境の企業ＰＲにお役立てください。

事 業 者 の 取 組 み 具 体 例
◦�年次有給休暇とは別に会社独自の休暇制度を導入し、仕事と家庭の両
立を支援している
◦�勤続年数や経験豊富な女性社員を管理職に登用し、各現場での指導・
助言により生産性向上につなげている� など

○表彰件数　５件以内
○選　　考　男女共同参画審議会で審査
○表 彰 式　令和８年１月開催予定
○�応募方法　10月３日（金）までに、応募用紙（人権推進

課・市ホームページに用意）を人権推進課へ持参・郵
送・FAX・電子メールで送付

○お問い合わせ・申し込み
三原市生活環境部人権推進課
〒723-8601 三原市港町三丁目５番１号
三原市役所３階
電話 0848-67-6044　FAX 0848-64-4103
E-mail：jinken@city.mihara.hiroshima.jp
HPアドレス https://www.city.mihara.hiroshima.jp/soshiki/22/128005.html

ま ち づ く り 三 原

　今年の「やっさ祭り」から、新しい地
域参加型サービス「MACHIDUCREW 
DAO（まちづクルー・ダオ）」が始まり
ました！この取り組みは、三原のお
祭りを盛り上げるため、市内外問わ
ず誰でもアプリを通じて“クエスト

（お題をクリア）”することで、特典
が得られる仕組みです。
　例えば、「やっさ祭りのSNS投稿をシェア」、「お祭りに
遊びに来て買い物する」、「踊りに参加する」、「当日ボラ

ンティアで手伝う」など、様々な貢献方法があります。
　それぞれに応じた貢献コインが付与され、たまったコ
インは「花火クルーズ船チケット」や「有料花火観覧席
チケット」、「やっさマーケットで使えるクーポン」など、
嬉しい特典に交換できます。
　さらに、お祭り期間外でも三原の美味しいものや宿泊
施設の利用にコインを使える仕組みも拡大中。地元の魅
力を再発見できる新しい地域参加の形です。

　今後は、11月８・９日開催予定の「浮城まつり」でも
お祭りを盛り上げるためのクエストや特典をアップデー
トしていく予定です。
　今のうちからアプリに参加してみて、コインを貯めて、浮
城まつりで様々な特典をゲットしませんか？
　まずはQRコードからアクセスして、三
原のお祭りを一緒に盛り上げていきま
しょう！

コインをためて三原のお祭りを楽しもう！

次回は11月の「浮城まつり」へ向けて

祭りを支える新たな取り組み
三原を盛り上げる新サービス

「MACHIDUCREW DAO」登場！

令和７年�９月２１日日～�
９月３０日火�
までの10日間

秋秋秋秋の全国の全国の全国の全国
交通安全運動交通安全運動交通安全運動交通安全運動

三原市事業者等人権問題研修会

令和7年10月7日(火)
14：00～15：20

三原市役所3階304～306会議室 申込はこちら↑

　人権意識が高まる社会のなかで、企業においても
事業活動のあらゆる場面に人権が関わっています。
今一度、基本に立ち返り、人権とは、部落差別とは
何かについて理解を深める研修会です。

「部落差別の基本理解と企業」

「交通事故死
 ゼロを目指す日」

9月30日㊋は
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「商工みはら」広告案（三原商工会議所）

本 所 ℡（082）228-5501
呉 支 所 ℡（0823）21-9281
福山支所 ℡（084）923-4893
備北支所 ℡（0824）62-3917

● ：５００万円以内（別途要件あり）

● ：年０．４５％～１．９０％（別途割引あり）

● ：運転資金、設備資金

● ：７年以内（据置期間６か月以内を含む）

● ：原則不要 （（協協会会HHPP））

限 度 額

保証料率

資金使途

保証期間

担 保

県内商工会議所の会員様向けの保証制度です。

機密性2

現在、健康保険証をお持ちの加入者（令和６年１１月２９日までに日本年金機
構において新規に資格取得（扶養認定）の決定をされた加入者）であって、令
和７年４月３０日時点でマイナ保険証をお持ちでない方

資格確認書 をお送りいたします
現在お持ちの健康保険証は令和7年12月2日以降、使用することができなくなります。マイナ保険証を利用して医
療機関等を受診していただけますが、マイナ保険証をお持ちでない加入者が医療機関等を受診する際には資格確
認書が必要です。協会けんぽでは順次、以下の対象者の資格確認書を従業員様のご自宅に送付します。

送付時期

対象者

協会けんぽマイナンバー専用ダイヤル ： 0570-015-369 （ナビダイヤル※）
受付時間：平日8：30から17：15まで ※土日祝日年末年始を除く
※ナビダイヤルの通話料金は発信者の負担となります（通話料定額プランの適用対象外です）。

資格確認書に関する
お問い合わせ先

⚫ 「対象者一覧表」を事前に送付いたします。
⚫ 従業員様の住所に送付した資格確認書が、宛所不明等により当協会に返送された場合、返送され
た方の資格確認書を事業所様に送付しますので、従業員様に配布いただきますようお願いします。

事業主様への
お願い

送付先 従業員様のご自宅
▲詳しくはこちら

マイナ保険証をお持ちでない方へ

1/3

令和７年１０月以降順次
（広島支部の加入者）

三原市が「第６回日本子育て支援大賞2025」を受賞
　三原市が（一社）日本
子育て支援協会の主催
による「第６回日本子
育て支援大賞2025」を
受賞されました。
　（一社）日本子育て支
援協会は「日本子育て

支援大賞」というアワードを通して子育てに良い商品、
サービスがたくさん生まれてくることを支援しています。

　評価された主な内容は、市長自らのイクボス宣言によ
り、市の男性職員の育休取得率が大きく上昇するなど市
内に子育て支援の意識が高まっている点、中高生の意見
を取り入れた児童館「ラフラフ」の運営が成功事例と
なっている点、ヤングケアラーの早期発見や支援の体制
に特色があり、予防接種のデジタル化など、全国に先が
けたDXを実施している点です。

【岡田市長よりコメント】
「�このたびの受賞は、市民の皆
さま、地域、事業者の皆さま
と連携し、地域社会全体で
子どもや子育て家庭を支える
取り組みを進めてきた成果で
あり、心より感謝申し上げま
す。この受賞を励みに、今後
も、誰もが安心して子育てできる三原市の実現に向け
て、着実に取り組んでまいります。」

　本所においても、「育児・介護休業規程」を設けてお
り、2025年4月1日と10月1日付の育児や介護を両立でき
る労働環境を整えるための法律改正の施行に伴い、本規
程を改定し、職員の支援体制の整備を推進
しています。

育休取得率の向上や児童館の運営など
子育て環境の整備が評価 本所も子育て支援体制を整備中

（一社）日本子育て支援協会HP▶

表彰状を受け取った新地副市長（左）表彰状を受け取った新地副市長（左）
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　楽器販売や音楽教室などを事業展開する㈱ワタナベ
ミュージックラボ（渡邊朋子代表取締役）は、2015年に30
分個人レッスンのピアノ教室「I Love Piano」事業をス
タートさせました。スーパーのテナントなど、狭いスペー
スでありながらも、多くの方に認識してもらえる立地に活
路を見出したその取り組みが、(独)中小企業基盤整備機構
の企業事例集「Be a Great Small」に掲載されました。
◆時代のニーズをマッチしたピアノ教室を展開
　2014年に３代目として代表取締役に就任した際に、こ
れまでの音楽教室の当たり前（エリートの養成、先生が怖
くて苦手）を覆したいと事業構想を立案し、もっと音楽に
親しみを持てる環境で、楽しく人生を豊かにしてもらい
たいという思いと、先生の社会的地位の向上をミッション
に、岡山県井原市のスーパーのテナントを借り、可愛ら

しい装飾の室内に、グランド
ピアノを設置したコンパクト
な教室をオープン。ブランド
名は事業コンセプトをダイレ
クトに表した「I Love Piano」
としました。
◆�日常生活で音楽を楽しんで

もらうきっかけに
　コロナ禍で自社の音楽教室の生徒数も減少するなど苦
しい時期を乗り越え、シニア層の音楽熱の高まりが追い風
となり、今では生徒数約1,200名のうち半数は大人です。
　多くの方に音楽をもっと身近に、そして楽しく学び触れ
てもらいたいと願っており、フランチャイズを含め現在教
室は22か所ですが、さらなる事業展開を計画しています。
　I Love Pianoを通じ、生徒も先生も全ての方の日常が
華やかで豊かになるお手伝いが出来るよう、
今回の事例集の掲載を励みに、ますます頑
張っていきます。

編集後記
ご意見をお寄せください
事業活動や取組み等につきまし
て、皆様のご意見・ご要望をお寄
せください。

【編集後記】
　やっさ踊りを間近で撮影させて
いただき、雨にも負けない皆様の
素敵な笑顔に私も活気をもらい
ました。まだ暑い日が続きますの
で、十分気をつけてお過ごしくだ
さい。� 富田

発行所／三原商工会議所
編　集／情報化委員会
　　　　〒723−8555　三原市皆実4丁目８−１
　　　　TEL 62−6155㈹　FAX 62−5900
印刷所／三好印刷株式会社　

三原商工会議所　会費改定のお知らせ
令和８年４月より会費を改定させて頂きます
　３月28日開催の議員総会において、会費の改定についての議案が審議さ
れ、令和８年（2026年）４月から会費金額を下記の通り改定させていただく
こととなりました。
　本所では、昭和59年（1984年）の会費改定以降、41年間、現会費額を据え
置き、各種事業を実施してまいりました。しかしながら、その間、消費税
の導入や税率の引き上げ、昨今の諸物価の高騰など、環境が大きく変化し、
経費削減にも取り組んでまいりましたが、事業運営にも影響が出てまいり
ました。そのため、今後の組織の維持、会員サービス事業の継続には、よ
り安定した財政運営が必要となりました。
　会員の皆様には、ご負担をおかけすることとなりますが、今後も多様化
するニーズに応え、会員サービス事業のさらなる拡充に資するため、役職
員一丸となり事業活動に取り組んでまいります。
　何卒ご理解とご協力を賜りますようお願い申し上げます。
１．会費１口金額の改定日　令和８年（2026年）４月１日
２．最低負担口数と会費年額

現行（年額） 改定後（年額）
個　　　人　１口  4,000円 個　　　人　１口   6,000円
法人・団体　２口  8,000円 法人・団体　２口 12,000円

中小機構の事例集に掲載！
㈱ワタナベミュージックラボのビジネスモデル

◆出店場所　三原城跡歴史公園周辺
◆出品資格　�三原商工会議所・三原臨空商工会の会員

事業所に限ります
◆販売形態　委託販売
◆出 展 料　�売上金額10%
　　　　　　�イベント終了後、担当者より連絡いたします。
◆販売商品　�１事業所１商品とします。事業所の一押

し商品をご出品ください
　※�食品の場合、出店者が実際に販売している包装済

みの加工品とします。
　※�常温品・雑貨品の販売となります。
　出品を希望・検討される場合、詳細な要項をお送り
しますので、お気軽に担当者までご連絡ください。

【問合せ先】三原商工会議所
商業・まちづくり委員会  事務局  TEL：0848-62-6155

　第22回目となる三原浮城
まつりは、11月８日（土）・
９日（日）に三原城跡歴史公
園、隆景広場、三原駅前噴
水広場周辺で開催します。
今年も、本所では地元の物
産品・特産品を主とした物販ブースを設けますので、
出品したい方を募集します。

浮城まつり  逸品市募集

代表の渡邊氏（右から２番目）

中小機構の記事はこちら▶︎


